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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

DESARROLL VOTACION
COMPONENTE DESCRIPTOR / DESCRIPTOR EVIDENCIAS O CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA
OBTENIDO
A Actas, informes, registros o
. documentos que den cuenta del
Descriptor NA® 1: El Proyecto Educativo andlisis de resultados en los El PEI se encuentra
Institucional (PEI) esta construido y desempefios de los estudiantes sistematizado y de acuerdo a
Planeacion documentado de acuerdo con la (SIEE - SABER) en el (ltimo afio y la normatividad vigente. Es
Direccionamie>r/1to normatividad vigente, el Establecimiento las estrategias definidas para el BASICO necesario buscar mayores : 0
Estratédico avanza en su implementacion; asimismo, en| mejoramiento. espacios para su S
9 la incorporacion del enfoque de educacion | A- Documento del PEI actualizado y socializacion,
inclusiva; su desarrollo permite el avance en documentado de acuerdo a retroalimentacién y
los desempefios de los estudiantes. normatividad vigente, con avances cualificacion
en la incorporacion de las politicas
de educacion inclusiva.
Descriptor NA° 2: El Establecimiento
Educativo implementa estrategias para
analizar los indicadores educativos N
(asistencia-ausentismo escolar, seguridad y A- Actas, informes, registros o S .
convivencia, permanencia, desempefio documentos referidos a las Egif'jrg”nstte'tg‘g'&?\,ﬁfaﬁas"é";‘“
académico, promocion por grado, area, estrategias para analizar los andlisis de causas que
Planeacion y nivel) y los resultados en pruebas externas | indicadores educativos (seguridad y ; afectan el desem eﬁoqde los .
Direccionamiento (Saber, Olimpiadas del Conocimiento, entre | convivencia, desempefio académico,| BASICO estudiantes eropse dificulta Si 0
Estratégico otras), con base en la caracterizacion de los | promocion y Saber), con base en la el se uimiengJ el control v |a
estudiantes desde la diversidad biolégica, caracterizacién de los estudiantes t?ascendeﬁcia de los y
psicol6gica y sociocultural; estos datos desde la diversidad biol6gica, rocesos a sequir con ellos
empiezan a integrarse en el Plan de psicoldgica o sociocultural. p 9 ’
Mejoramiento para reducir las barreras para
el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.
Descriptor NA® 3: El Establecimiento A- Actas, documentos o registros
. . referidos a las politicas de educacion
Educativo en su Proyecto Educativo inclusiva v las estrategias para
Institucional establece politicas de : y gas p
i h : orientar, evaluar y cumplir con las
educacion inclusiva y estrategias para expectativas sociales de
orientar, evaluar y cumplir con las p convivencia
Convivencia expectativas sociales de convivencia, que | z. A A ALTO no 0
posibilitan el ejercicio de deberes y derechos Aa ll\gann(;lrﬁi gtievi((:jggv\ll\i/egr?tlg egl#]s;?go
ciudadanos bajo el principio de equidad, asi oliticas de educacgién inclusiva
como el clima favorable para el aprendizaje, | . p i . ;
iy : : incorpora principios como: equidad,
la participacién y la convivencia de toda la ticinacio : ion d
comunidad educativa. participacion, equiparacion de
oportunidades, entre otros.
A. Actas, informes, documentos o
Descriptor NA° 4: E| Establecimiento C(;ﬁg'rztrr]?:;ggnl?: r?cs)::r?taet?vli?jz\d
Educativo tiene estrategias coherentes con | | . e .
P h o vigente y las politicas de educacion
la normatividad vigente y las politicas de | : L ;
A ; ? by inclusiva, definidas e implementadas
educacion inclusiva para identificar, : v - h
) : iy para identificar, prevenir, mediar y
prevenir, mediar y hacer seguimiento a los hacer seguimiento a los conflictos, a
conflictos, a la violencia escolar y a los la violencia escolar y a los '
Convivencia comportamientos disruptivos; y registra su _ comportamientos disruptivos. ALTO no 0

implementacién. Representantes de los
estamentos de la comunidad educativa
participan en la construccién de los
mecanismos establecidos para tramitar las
situaciones de conflicto y de violencia
escolar; los asumen, con lo que se propicia
mejores ambientes de aprendizaje.

A Actas, informes, documentos o
registros que dan cuenta de la
participacion de estamentos de la
comunidad educativa en la
contruccién de los mecanismos
establecidos para tamitar las
situaciones de conflicto y de
violencia escolar.




Participacion

Descriptor NA° 5: De acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas de

directivo, académico, estudiantil y de

y los demas comités y organos de
participacion. Existen evidencias de los
mecanismos y procedimientos para

Representantes de los estamentos de la

comunidad educativa participan en su

eleccién y reconocen sus disposiciones, lo

que favorece mejores ambientes de
aprendizaje.

participacion de la comunidad

educacion inclusiva, en el Establecimiento educativa en la conformacion y

Educativo son elegidos y ejercen funciones funcionamiento de los consejos
de manera periddica y efectiva los consejos

padres; asimismo del personero, el
padres; asimismo, el personero, el contralor

: ( tos accesibles en carteleras, medios
comunicar, aplicar y hacer seguimiento a las| impresos y digitales, pagina web,
disposiciones de éstos a nivel institucional.

A- Actas, informes, documentos o
registros que dan cuenta de la

directivo, académico, estudiantil y de

contralor y demas comités y érganos
N de participacion.
A- Publicaciones comprensibles y ALTO

blog (documentos especificos,
circulares, periédicos, plegables)
referidas a las disposiciones de los
consejos directivo, académico,
estudiantil y de padres; asimismo del
personero, el contralor y demas
comités y 6rganos de participacion.

no

Participacion

Descriptor NA° 6: El Establecimiento
Educativo tiene practicas de liderazgo
distributivo como competencia
transformadora y generadora de

comunidad educativa, para cumplir
integralmente con las decisiones que
afectan los procesos institucionales. Se
evidencian distintos liderazgos en la
comunidad educativa.

Descriptor NA° 7: El Establecimiento

capacidades entre todos los miembros de la institucionales, durante el dltimo afio.

A. Actas, informes, documentos o

registros de convocatoria,
dinamizacion, y participacion de la
comunidad educativa en diferentes
instancias, estamentos o procesos

A- Actas, informes, documentos o ALTO
registros de delegacion referidos a la
distribucién y puesta en marcha de
procesos y-o proyectos
institucionales entre los miembros de
la comunidad educativa, durante el
Ultimo afo.

no

Comunicacion

Educativo define y utiliza, de manera
periddica, medios de informacion
comprensibles y accesibles para comunicar

a toda la comunidad educativa aspectos
referidos a: el Proyecto Educativo
Institucional, la convivencia escolar, los
aprendizajes, los resultados de la evaluacion

académica y formativa periodo a periodo,

las estrategias de apoyo brindadas, entre

otros. La comunidad educativa esta

satisfecha con la utilizacion de dichos
medios.

Descriptor NA° 8: El Establecimiento

A. Publicaciones periédicas,
comprensibles y accesibles en
carteleras, medios impresos y

digitales, pagina web, blog ALTO
(documentos especificos, circulares,
periédicos, plegables) referidas a los

procesos institucionales.

no

Comunicacion

Educativo documenta, estimula y divulga
sus experiencias significativas en funcién de
mejorar el aprendizaje, la participacion y la

convivencia de todos, en los ambitos

gestion; éstas son conocidas por la

fortalecimiento.

. Al ol ALTO
pedagégico, cultural, investigativo y/o de desarrollo, sistematizacion y difusion

comunidad educativa y se propende por su orientadas a mejorar el aprendizaje,

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a politicas,
estrategias 0 mecanismos

institucionales definidos para el

de experiencias significativas

la participacion o la convivencia.

no

Gestion del talento

Descriptor NA° 9: El Establecimiento
Educativo implementa el programa de
induccion y reinduccion para que los

maestros, directivos y administrativos
comprendan el Proyecto Educativo

Institucional y se integren al equipo de

trabajo. El programa incluye acciones de

compresion y respeto por la diversidad y se |jo
realiza de manera sistematica y pertinente
(anual y extemporaneamente, segun las
novedades).

administrativos, tales como: cartillas, SUPERIOR
sensibilizacién que los orienta en la

A- Actas, informes, documentos o
registros de actividades realizadas
en los tres Gltimos afios

correspondientes a la
implementacion del programa de
induccién y reinduccion con
directivos, maestros y

asistencias, guias, cronogramas,
rnadas de integracion, trabajos con
pares, procesos de formacion en
enfoque de inclusion y
sensibilizacion en atencion a la

diversidad.

no




Descriptor NA° 10: De acuerdo con las

necesidades de formacion identificadas en

Gestion del talento

internas y externas de cualificacion que
favorecen, entre otras, la gestion

la diversidad. La formacién obtenida se
difunde y aplica mediante préacticas y

experiencias institucionales concretas en
beneficio de la comunidad educativa.

basado en la normatividad vigente y en las
politicas de atencion a la diversidad, el

el Establecimiento Educativo, los directivos y
maestros participan de diferentes ofertas

institucional, las practicas pedagdgicas, el
ambiente escolar y en general la atencion a

Descriptor NA° 11: De manera sistematica,

A- Actas, informes, documentos o
registros que dan cuenta de la
participacion de directivos o de

maestros en capacitaciones, grupos

y eventos académicos internos y

externos, segun las necesidades de
formacion identificadas en el
establecimiento educativo.

Recursos educativos

optimiza y evalGa los recursos

las aula de clase, los laboratorios, la

biblioteca, los espacios recreativos y
deportivos, entre otros). La comunidad
educativa tiene una cultura del cuidado que
le permite aprovechar y preservar estos
recursos para fortalecer los ambientes de
aprendizaje y de formacion para todos,

acordes con las necesidades y expectativas
institucionales.

Establecimiento Educativo distribuye, ajusta,

presupuestales, fisicos y didacticos (las TIC,

(PEI).

A- Documento con Plan Operativo
Anual de Inversion (POAI) con la
descripcion detallada de los bienes y
servicios correspondientes a los
proyectos de funcionamiento e
inversién que estan incorporados en
el Proyecto Educativo Institucional

COMPONENTE

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

DESCRIPTOR / DESCRIPTOR

EVIDENCIAS

Descriptor NA° 12: El Establecimiento

A. Actas, informes, documentos o

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

de educacion inclusiva, el horizonte

Educativo realiza acciones para ajustar el
plan de estudios en coherencia con los
lineamientos y estandares nacionales,

avanza en la incorporacién de las politicas

institucional, el direccionamiento estratégico,
la estrategia pedagdgica y evaluativa que
garantizan la accesibilidad al aprendizaje de
todos los estudiantes. Se evidencia avance
en los desempefios de los estudiantes.

registros de acciones realizadas
para ajustar el plan de estudios en
coherencia con los lineamientos y
los estandares nacionales y las
paliticas de educacion inclusiva.
A- Actas, informes o registros
referidos a las estrategias de
flexibilizaciéon adoptadas en el plan
de estudios para garantizar la
accesibilidad al aprendizaje de todos
~ los estudiantes.
A- M6dulo Temple de Colegios
Mega, Proantioquia

ALTO no 0
SUPERIOR no 0
DESARROLL -
0 CAUSAS PRIORIZADO| SOTACION
OBTENIDO
Actualmente se encuentra en
reestructuracion del Plan de
estudios a corde con el
horizonte institucional y las
i politicas educativas :
BASICO nacionales y con los Sl 0
intereses y necesidad es de
los estudiantes y la
comunidad educativa en
general.




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 13: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para flexibilizar el
plan de estudios y transformar los ambientes

de aprendizaje; avanza en la
implementacién de evaluaciones y apoyos
que responden a la diversidad de la
poblacién estudiantil atendida.Se evidencia
avance en los desempefios de los
estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las acciones
realizadas para flexibilizar el plan de
estudios y transformar los ambientes

~ de aprendizaje.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a metas o
acciones incorporadas en el plan de
mejoramiento institucional para
implementar evaluaciones y apoyos
diferenciados que respondan a la
diversidad de la poblacién estudiantil

N atendida.

A- Acompafamiento de los
programas de Secretaria de
Educacion: Entorno protector y
Unidad de Atencion integral, PTA,
con sus formatos de atencién y
actas

BASICO

no

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 14: Los maestros avanzan
en la incorporacién de estrategias de
ensefianza y evaluacién coherentes con el
plan de estudios y el horizonte institucional,
para responder a las caracteristicas y estilos
de aprendizaje de los estudiantes.Se
evidencia avance en los desemperfios de los
estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros de las estrategias de
ensefianza y evaluacion que
implementan los maestros
coherentes con el plan de estudios y
el horizonte institucional para
responder a las caracterisitcas y
estilos de aprendizaje de los

~ estudiantes.

A- Plan de estudios con una
pedagogia definida en ABP
Aprendizaje basado en Proyectos y
MEC Modificabilidad estructural
cognitiva. Porductos de los
proyectos de los estudiantes en
ABP, Visitas al aula para observar
las clases por el Consejo Académico

A. Asesoria de la Unidad de atencién
UAI Formatos y actas

BASICO

Actualmente la Institucion se
encuentra en asimilacion
tedrica y practica de una
metodologia establecida

para la institucién que
direccione las practicas
docentes de forma coherente

Si

14

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 15: Con las précticas de aula
y las tareas escolares se pretende
responder a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes, ser
coherente con el plan de estudios y el
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes; con ellas se procura el
desarrollo de las competencias.Se evidencia
avance en los desempefios de los
estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a las practicas de
aula y las tareas escolares que
buscan responder a las
caracteristicas y necesidades de
todos los estudiantes y desarrollar

~ las competencias.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a las practicas de
aulay las tareas escolares en
coherencia con el plan de estudios y
el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes.

A- Apoyo y asesoria a los
estudiantes y padres desde la
Unidad de Atencion UAI formatos y
actas

BASICO

no




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA® 16: En el Establecimiento
Educativo, los proyectos obligatorios y las
catedras escolares, estipulados en la
normativa vigente y en las politicas de
educacion inclusiva, presentan progresos en
su articulacion al Proyecto Educativo
Institucional y como parte integral del plan
de estudios, mediante un enfoque
transversal al curriculo; ademas, tiene en
cuenta programas internos y externos
accesibles a los estudiantes. Se evidencia
avance en los desempefios de los
estudiantes.

A- Documento con proyectos
obligatorios y catedras escolares
estipulados en la normatividad
vigente y en las politicas de

~ educacion inclusiva.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a metas o
acciones incorporadas en el plan de
mejoramiento institucional para
articular los proyectos obligatorios,
las céatedras escolares y los
programas internos y externos al
PEI, en su plan de estudios,
mediante un enfoque transversal al
curriculo, accesibles para los

~ estudiantes.

A- Registro fotogréafico de las
actividades ludicas de impacto que
realiza cada proyecto. Proyectos
estructurados con cronograma de
actividades, objetivos y
metodologias. Actas de reuniones
de los grupos de los proyectos

BASICO

no

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA® 17: Los directivos realizan la
asignacion académica de acuerdo con los
perfiles de los maestros, promueven su
participacion en el seguimiento a la
implementacion de los planes de area, al
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, a los proyectos y las catedras
escolares y al uso del tiempo escolar;
basados en lo anterior, realizan los ajustes
de acuerdo a las politicas institucionales y a
las necesidades de todos los estudiantes.

A- Actas, documentos, informes,
resoluciones o registros referidos a
la asignacion académica que
realizan los directivos del
establecimiento de acuerdo con los
perfiles de los maestros y a las
necesidades de todos los

~ estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a la participacion
de los maestros en el seguimiento a
la implementacién y cumplimiento de

los planes de éarea, al sistema
institucional de evaluacién de los

estudiantes, a los proyectos y
catedras escolares y al uso del
~ tiempo escolar.

A- Carpeta con las asignaciones
académicas, proyectos, carteleras,

actos culturales...

ALTO

no




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 18: El Establecimiento
Educativo define, implementa y actualiza el
Sistema Institucional de Evaluacion de los

Estudiantes, de acuerdo con la normatividad
vigente, el plan de estudios, las
caracteristicas y estilos de aprendizaje de
todos los estudiantes, para valorar el nivel
de desarrollo de las competencias y orientar
las estrategias pedagdgicas-actividades de
apoyo dirigidas tanto a quienes presentan

desempefios bajos y basicos como a

quienes alcanzan desempefios altos y

superiores en su proceso académico y

formativo. El Establecimiento Educativo
utiliza la informacién del sistema de
evaluacion para analizar y reorientar los
procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral de su poblacién. El
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes es reconocido por la comunidad
educativa.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a la definicion,
implementacion, actualizacion y
difusion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes de
acuerdo con la normatividad vigente,
el plan de estudios y las
caracteristicas y estilos de
aprendizaje de todos los
N estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos al analisis de la
informacion del sistema de
evaluacion para definir e
implementar las estrategias
pedagdgicas y actividades de apoyo,
dirigidas tanto a los estudiantes que
presentan desempefios bajos y
basicos como a quienes alcanzan
desempefios altos y superiores en
su proceso académico y formativo.
A- Pruebas de periodo: archivos
digitales. Planes de apoyo y

N mejoramiento: Formatos.

A- Guias de socializacion del SIEE a
los estudiantes y padres de familia
en cada grado con los orientadores

de grupo

ALTO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 19: Los directivos y maestros
realizan acciones para identificar las
caracteristicas de los estudiantes y

ofrecerles alternativas que favorezcan su

desarrollo cognitivo, comunicativo, corporal
y socio emocional. Los estudiantes
participan de dicha oferta y esto se
evidencia en el progreso académico,
formativo y en el ambiente escolar.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las acciones
realizadas por directivos y maestros
para identificar las caracteristicas de
los estudiantes y ofrecer alternativas
que favorezcan su desarrollo
cognitivo, comunicativo, corporal y
socio emocional.

BASICO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA® 20: Los directivos y maestros
realizan acciones para promover entre los
estudiantes el ejercicio de la ciudadania, el
respeto por la diversidad y la construccién
de proyectos de vida, mediante el trabajo
colaborativo y cooperativo. Los estudiantes
participan de esta propuesta institucional lo
gue se refleja en el avance de los
desempefios de los estudiantes y en los
resultados de las Competencias
Ciudadanas.

A Actas, informes, registros,
documentos referidos a las acciones
que directivos y maestros realizan
para promover entre los estudiantes
el ejercicio de la ciudadania, el
respeto por la diversidad y la
construccion de proyectos de vida.
A- Actas, informes, registros,
documentos a la participacién de los
estudiantes en las acciones que
directivos y maestros realizan para
promover entre los estudiantes el
ejercicio de la ciudadania, el respeto
por la diversidad y la construccion de
proyectos de vida.

BASICO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA°® 21: Los directivos y maestros
promueven acciones que favorecen el
respeto por la diversidad, las cuales generan
un ambiente de confianza y colaboracion
para facilitar el aprendizaje, la participacién
y la convivencia de todos, lo que se refleja
en el mejoramiento del ambiente escolar.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a metas o
acciones definidas en el plan de
mejoramiento institucional para

promover el respeto por la

N diversidad.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta del

mejoramiento del ambiente escolar.

BASICO

no




Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 22: Desde la gestion del
Proyecto Educativo y las practicas
institucionales, el Establecimiento Educativo
promueve los principios democraticos, que
dinamizan la participacion de todos, el
respeto por la diversidad, el ejercicio
responsable de los deberes y derechos, la
deliberacion y la toma de decisiones
concertadas; al mismo tiempo, favorece el
ejercicio de una ciudadania responsable e
incluyente, el conocimiento, la organizacién
y movilizaciéon en asuntos de interés social.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las practicas
institucionales incorporadas en el
PEI que promueven los principios
democraticos, dinamizan la
participacion de todos, el respeto por
la diversidad, el ejercicio
responsable de los deberes y
derechos, la deliberacion y la toma
_de decisiones concertadas.
A- Actas, informes, registros o
documentos referidos al
conocimiento, la organizacion y
movilizacién en suntos de interés
social del gobierno escolar y demas
érganos de participacion (comité de
convivencia, mediadores escolares,
consejos de estudiantes y padres,
personero, contralor, entre otros).

ALTO

no

Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Descriptor NA° 23: El equipo directivo tiene
consolidado e implementa
sistematicamente, estrategias para el logro
de los objetivos institucionales, a través de
la distribucion del liderazgo y el trabajo
colaborativo entre los directivos y maestros;
éstos asumen los compromisos de manera
proactiva y obtienen altos niveles de
conocimiento de lo pedagdgico, de la
gestion escolar desde el enfoque de
educacion inclusiva para fortalecer la
formacion integral de los estudiantes.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de las
estrategias que el equipo directivo

tiene consolidadas e implementa
sistematicamente para el logro de
los objetivos institucionales, a través
de la distribucion del liderazgo y el
trabajo colaborativo entre los
_ directivos y maestros.
A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de
compromisos o acciones que, de
manera proactiva, asumen directivos
y maestros para obtener altos
niveles de conocimiento de lo
pedagdgico, de la gestién escolar
desde el enfoque de educacion
inclusiva para fortalecer la formacién
integral de los estudiantes.

SUPERIOR

no

Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Descriptor NA° 24: Los directivos y maestros
consolidan de manera sistematica y efectiva,
espacios y estrategias para: *Estudiar y
discutir sobre las teorias y estilos de
aprendizaje, la fundamentacion de la
ensefianza de cada disciplina, la
investigacion escolar, entre otras. *Estudiar
y discutir sobre la atencion educativa a la
diversidad y la teoria sobre el (DUA) Disefio
Universal para el Aprendizaje. *Promover y
socializar experiencias significativas.
*Participar en comunidades de aprendizaje.
*Estimular el trabajo entre pares. *Fortalecer
las observaciones en el aula como ejercicio
vélido y transformador de la labor docente. Y
demas iniciativas que cualifiquen las
practicas del equipo directivo y de maestros
con un caracter innovador, que fortalezcan
el desarrollo de las competencias de los

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de la
consolidacion sistematica y efectiva
de espacios y estrategias
implementadas por el
establecimiento para la cualificacion
de directivos y maestros en cuanto
a: Teorias de aprendizaje,
ensefianaza disciplinar, sobre la
atencion a la diversidad, disefio
universala para el aprendizaje, entre
otras.

estudiantes y los ambientes de aprendizaje.

SUPERIOR

no




Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las

Descriptor NA° 25: El Establecimiento
Educativo favorece y promueve la
realizacién y divulgacion de investigaciones

A- Actas, documentos o registros
referidos a las acciones
implementadas para favorecer,
promover y divulgar investigaciones
en el ambito escolar e incorporarlas

’ en el ambito escolar; ejecuta acciones para _en la dindmica institucional. ALTO no 0
capamdaéjgge(riﬁépersonal incorporarlas en la dinamica institucional. A- Actas, informes, registros o
Estas han sido difundidas a nivel documentos referidos a la difusion
institucional y/o local. institucional o local de
investigaciones realizadas en el
ambito escolar.
DESARROLL VOTACION
COMPONENTE DESCRIPTOR / DESCRIPTOR EVIDENCIAS (0] CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA
OBTENIDO
Descriptor NA® 26: El Establecimiento ~
Educativo es reconocido por las practicas de| A- Registros de participacion en
educacion inclusiva, su capacidad, visién y nombre del establecimiento
Pertinencia al contexto, protagonismo como grupo social que lidera educativo, de miembros de la
proyeccion a la comunidad y | cambios para contribuir al desarrollo local; | comunidad educativa en concursos, ALTO no 0
relaciones interinstitucionales sus miembros se sienten orgullosos de eventos y espacios externos:
pertenecer a él y lo representan en académicos, investigativos, sociales,
diferentes escenarios de participacion que culturales y deportivos
trascienden el &mbito escolar.
Descriptor NA° 27: El Establecimiento
Educativo avanza en la identificacion de las
- carecterialcas ) ecesiuades de 1odos 03 | A Actas, nformes, egistros o
Pertinencia al contexto, relaciones para ofrecer servicios documentos referidos a las 3
proyeccién a la comunidad y com Iementarioga la comunidad educativa acciones implementadas para BASICO no 0
relaciones interinstitucionales p : o L caracterizar a los estudiantes e
(apoyo psicopedagogico, nutricional, identificar sus necesidades
prevencion y atencion en salud y asistencia :
psicolégica, entre otras) que mejoren los
aprendizajes y la convivencia.
Descriptor NA® 28: Directivos y maestros
) ) rggﬁgg acdci'r?gﬁ,ﬁzg?g Xg‘ﬁgﬁ; I?afggna{?b?eg A- Actas, informes, registros o se ha iniciado la participacion
Pertinencia al contexto, las egtrate ias como la aéo’ciacién la documentos que refieran la i de la comunidad educativa .
proyeccion a la comunidad y es)::uela de agres con el fin de favoreger la realizacion de acciones por BASICO en actividades de vinculos SI 0
relaciones interinstitucionales ep ’ P 9 determinados maestros o directivos familia escuela, avanzando
promacion de las politicas de educacion ara vincular la familia a la escuela en una propuesta
inclusiva y la formacién integral de los p : prop :
estudiantes.
Descriptor NA® 29: El Establecimiento . - s
Educativo participa en actividades que A- Actas, documentos o registros Sgg?a'gggggié%gaergﬁgatsgn
Pertinencia al contexto, aportan al desarrollo de otros referidos a las acciones . en actividades de .
proyeccion a la comunidad y | establecimientos y/u organizaciones de la implementadas para construir una BASICO corresponsabilidad SI 16
relaciones interinstitucionales| sociedad y avanza en una propuesta de propuesta de corresponsabilidad avanzgndo en una.
corresponsabilidad bajo las politicas de bajo las politicas de inclusion.
inclusion. propuesta.
Descriptor NA® 30: El Establecimiento ~
Educativo promociona actividades A- Actas, informes, registros o
formativas y deportivas de entidades documentos que dan cuenta de la
Pertinencia al contexto, externas, para que la comunidad participe y promocién y difusion que el i
proyeccion a la comunidad y con ese proposito, facilita sus espacios. establecimiento implementa para BASICO no 0

relaciones interinstitucionales

Avanza en la incorporacion de éstas en el
Proyecto Educativo Institucional bajo el
enfoque de inclusion. Se promueve el
cuidado y respeto por las instalaciones.

actividades formativas y deportivas a
realizar por entidades externas para
beneficiar a la comunidad.




Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 31: Basado en la
normatividad, el Establecimiento Educativo
implementa el servicio social estudiantil
obligatorio. Se tienen avances en la
incorporacion del mismo al Proyecto
Educativo Institucional teniendo en cuenta
las politicas de inclusion, la proyeccion a la
comunidad y los aportes a la formacion
integral de los estudiantes.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de de
los avances para la incorporacion

del proyecto de servicio social

estudiantil al PEI, teniendo en
cuenta las politicas de inclusion.

BASICO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 32: El Establecimiento
Educativo aplica el programa de induccion y
reinduccion, el cual esta estructurado desde

las politicas de educacion inclusiva para
acoger, orientar y vincular a la vida
institucional a estudiantes y padres de
familia/acudientes; este programa desarrolla
estrategias para fortalecer el sentido de
pertenencia y crear expectativas que incidan
positivamente en el aprendizaje. Se
evidencia la participacién de la comunidad
educativa en este programa.

A- Documento con el programa de
induccion y reinduccion estructurado
desde las politicas de educacién
inclusiva, con el plan o cronograma
de actividades para vincular a la vida
institucional, afianzar el sentido de
pertenencia y el interés por aprender
de los estudiantes y acudientes.

ALTO

no

Seguimiento a egresados

Descriptor NA® 33: El Establecimiento tiene
definido en su Proyecto Educativo
Institucional, el procedimiento para hacer
seguimiento a los egresados, con el
proposito de analizarlo y ajustarlo
permanentemente. Los egresados estan
vinculados a la vida institucional
coadyuvando al logro de los fines misionales
del Establecimiento Educativo.

A- Documento con procedimiento
definido en el Proyecto Educativo
Institucional para el seguimiento a
egresados y su vinculacion a la vida
institucional, con plan o cronograma
para realizar dicho procedimiento.

SUPERIOR

no

Prevencion de riesgos

Descriptor NA® 34: De acuerdo con la
normatividad vigente, el Establecimiento
Educativo, realiza acciones para identificar y
mitigar los riesgos naturales, fisicos y
psicosociales.

Los miembros de la comunidad educativa
conocen estas acciones.

A. Publicaciones comprensibles y
accesibles en carteleras, medios
impresos y digitales, pagina web,
blog (documentos especificos,

circulares, periédicos, plegables)

referidas al plan de gestion escolar
~ del riesgo

A- Trabajo virtual en la plataforma
tele educaciémedicina.udea.com,

certificado de los docentes que han

realizado el curso de primer
~ correspondiente.
A- Fotos y videos de los simulacros
realizados

BASICO

no




RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION 2018

El Establecimiento Educativo, de acuerdo con la valoracién realizada, se encuentra en el nivel de desarrollo Alto con tendencia a basico

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA 16,3 de 23,0
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA 36,9 de 60,0
GESTION DE LA COMUNIDAD 10,2 de 17,0
TOTAL 63,4 de 100,0
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Tabla de valoracién
Desarrollo Valor Valor
minimo méaximo
Bajo 10,0 24,9
Bajo con tendencia a basico 25,0 29,9
Basico con tendencia a bajo 30,0 34,9
Bésico 35,0 54,9
Basico con tendencia a alto 55,0 59,9
Alto con tendencia a basico 60,0 69,9
Alto 70,0 84,9
Alto con tendencia a superior 85,0 89,9
Superior con tendencia a alto 90,0 91,9

Superior 92,0 101,0



DETALLADO DE LA AUTOEVALUACION 2018
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
1 BASICO si

3 ALTO no

5 ALTO no

7 ALTO no

9 SUPERIOR no
L A0
11 SUPERIOR no

TOTAL 16,3
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
12 BASICO si

14 BASICO si

16 BASICO no

18 ALTO no

20 BASICO no

22 ALTO no

24 SUPERIOR no

TOTAL 36,9
GESTION DE LA COMUNIDAD
Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
26 ALTO no

28 BASICO si

30 BASICO no



32 ALTO no
34 BASICO no

TOTAL 10,2



PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2018

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA“N DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

COMPONENTE

ASPECTO /
DESCRIPTOR

META

LANEA DE
BASE

CUMPLIMIENTO | MEDICIONES

EVIDENCIA

RESULTADO
SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO
META

Planeacion y

Direccionamiento

Estratégico

Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
estéa construido y
documentado de
acuerdo con la
normatividad
vigente, el
Establecimiento
avanza en su
implementacion;
asimismo, en la
incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Maestros que
demuestran en
sus practicas
pedagodgicas
apropiacion del
horizonte
institucional.

10

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

2019-10-30
00:00:00.0




Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

ESTRATEGIAS
EFICACES
PARA MEJORAR

LOS _
DESEMPENOS
DE LOS
ESTUDIANTES.

2019-11-27
00:00:00.0

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

2019-11-27
00:00:00.0




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA*N ACADEMICO - PEDAGOGICA

ASPECTO/ LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO |CUMPLIMIENTO
CRMPONIENTE || pEsen iz oR WSl BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONEs | EVIDENCIA | geGuiMIENTO META
Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
r?:\::?gr?;r:ss Maestros que
! implementan los
avanzaen la p
: 2 planes de area
incorporacion de actualizados con
las politicas de base en las
Pedagdgico, educacion oliticas de
curricular, inclusiva, el %ducaci()n 10 50 2019-11-27 3 No hay No hay 2019-11-27
didactico y horizonte inclusiva. los 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
evaluativo institucional, el lineamientos
direccionamiento estandares Ig
estratégico, la estrategié
estrategia pedagbgica y
pedagogica y evaluativa
evaluativa que ’
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.
. Documento con
Descriptor NA® plan de trabajo
48: Los maestros | institucional que
avanzan en la contenga las
incorporacion de | estrategias de
estrategias de ensefianza y de
ensefianza y evaluacion que
evaluacion responden a las
coherentes con el| caracteristicas,
. lan de estudios | estilos y ritmos
Pedagdgico, p : Pl
curricular, ' [ Y& honzomte  fde aprendizaje de 0 L 2019-10-31 5 No hay No hay 2019-10-31
Lél\(/j;ﬁt;i?/g responder a las | estudiantes, para 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0

caracteristicas y
estilos de
aprendizaje de
los
estudiantes.Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

fortalecer el

desarrollo del

pensamiento
critico, creativo e
investigativo, en
consonancia con
el plan de estudio

y el

direccionamiento

estratégico.




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA“N DE LA COMUNIDAD

ASPECTO / LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO | CUMPLIMIENTO
CRMPONIENTE || pEsen iz oR WSl BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONEs | EVIDENCIA | geGuiMIENTO META
Descriptor NA®
62: Directivos y
maestros realizan
acciones para
vincular la familia
ala escuelay Padres de
dinamizar el familia-
Pertinencia al consejo, la acudientes que
contexto, | asamblea y las partici_p%n ge las
proyeccion a la | estrategias como actividades 2019-10-31 No ha No ha 2019-10-31
comunidad y la asociacién y la | programadas por 30 50 -00- 2 ) Y 0 hay -00-
relaciones escuela de el 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
interinstitucionale | padres, con el fin | establecimiento
S de favorecer la | para vincular la
promocién de las | familia a la vida
politicas de institucional.
educacién
inclusiva y la
formacion integral
de los
estudiantes.
Descriptor NA®
63: El
Establecimiento
Educativo . Documento
Y incorporado en el
participa en Proyecto
actividades que Educativo
Pertinencia al aportan al Institucional
contexto, desarrollo de (PEI), con el
proyeccion a la otros oy
: hoe' procedimiento 2019-07-17 No hay No hay 2019-07-17
comunidad y establecimientos definido para 0 1 00:00:00.0 2 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
relaciones ylu llevar a cabo el
interinstitucionale | organizaciones rovecto de
S de la sociedad y proy

avanza en una
propuesta de
corresponsabilida
d bajo las
politicas de
inclusion.

corresponsabilida

d e inclusién, que
desarrolla el

establecimiento.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

DESCRIPTOR /

TIPO

DESCRIPCION

RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | '©ESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD _| INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | piyarizacion | RECURSOS RECURSOS | REALIZADA
Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
estéa construido y
documentado de
acuerdo con la
normatividad
vigente, el * papeleri
” Establecimiento o ] peleria, ”
Planeacion y Actividad del Actualizar el ey Ao : Planeacion y
Direccionamiento irﬁ&%rggnﬁgcisgn' Establecimiento _horizonte Rector 20%18003006" 20%18003028 me(#OS. Si- Direccionamiento
Estratégico asimismo, en la Educativo institucional audiovisuales, Estratégico
incorporacion del Talento humano
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Descriptor NA° Descriptor NA°
35: El Proyecto 35: El Proyecto
Educativo Educativo
Institucional (PEI) Institucional (PEI)
esta construido y esta construido y
documentado de documentado de
acuerdo con la acuerdo con la
normatividad normatividad
vigente, el vigente, el
Establecimiento - - * Fotocopias, ” Establecimiento
“vanzaensu | Aghideddel | Socazmcel || ;o1 | zorsosze | FEOCP s |orameacony | avancaensy
implementacion; Educativo institucional 00:00:00.0 00:00:00.0 Medios implementacion;

asimismo, en la
incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

audiovisuales

Estratégico

asimismo, en la
incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de

los estudiantes.




Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
estéa construido y
documentado de
acuerdo con la

Socializacion del * Papeleria Al
horizonte P ' vigente, el
Actividad del institucional por 2019-04-01 2019-08-23 fotocopias, Planeacion y E;\t/e;t;lgglgnr:esngo Actividad del
Establecimiento parte de los Maestro 00:00-00.0 00:00:00.0 marcadores, No Direccionamiento implementacion; Establecimiento
Educativo mcetl)eghrgisd Zdla medios Estratégico asimismo, en la Educativo
: o incorporacion del
educativa audiovisuales. enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promdoci(;n por
* Afiches, grado, area,
Campafia de : nivel) y los Reunion del
divulgacion del cartulina, Planeacion rL(eesbu;?ggfesr?as Actividad del comité de calidad
horizonte 2019-05-06 2019-08-25 marcadores, . ; vy P F para definir las
institucional por Maestro 00:00:00.0 00:00:00.0 No Direccionamiento _ (Saber, Establecimiento cuatro estrategias
parte de los Rt Rt papel, bond, Estratégico Olimpiadas del Educativo
: Conocimiento, Y.
docentes craft, medios reponsabilidades

audiovisuales.

entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.




Lider de gestion
de calidad

2019-02-20
00:00:00.0

2019-06-11
00:00:00.0

* Papeleria,
medios
audiovisuales,

talento humano:

docentes

Si-

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Reunioén para
establecer el plan
operativo de las
cuatro estrategias




Lider de gestion
de calidad

2019-03-07
00:00:00.0

2019-07-31
00:00:00.0

* Papel bond,
medios
audiovisuales

No

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Socializacién con
los maelstros para
a
implementacion
del plan operativo
de las cuatro
estrategias




Lider de gestion
de calidad

2019-03-29
00:00:00.0

2019-08-30
00:00:00.0

* medios
audiovisuales

No

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Analisis de
resultados de
resultados de la
implementacion
de las estrategias




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

DESCRIPTOR / TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | '©ESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD _| INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | piyarizacion | RECURSOS RECURSOS | REALIZADA
Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares
nacionales,
avanza en la
incorporacion de Formacion * Materiales de
Pedagégico Iasegﬁgg%%nde docente sobre papeleria:
curri%u?ar ’ inclusiva, el Actividad del estrategias 2019-01-08 2019-10-11 fotocopias, papel
Arpaitunialy P Establecimiento pedagdgicas Maestro AR -00- pias, papel, 0 Si-
didactico y horizonte Educativo acordes con el 00:00:00.0 00:00:00.0 implementos de
evaluativo institucional, el modelo p
direccionamiento pedagogico escritura, medios

estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

audiovisuales...




Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y

institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de

el aula, acordes
con el modelo
pedagdgico

los estudiantes.

el aula

estandares
nacionales,
avanza en la
incorporacion de " * Recursos
las politicas de c}(j)llzzg\?auogr humanos:

Pedagdgico, educacion Actividad del rUDOS dpe ’ Pedagdgico,
curricular, inclusiva, el fo grup 2019-01-08 2019-09-27 docentes, . curricular,
didacti : Establecimiento | trabajo, para la Maestro AR 00~ Si- AP

idactico y horizonte Educativo implementacion 00:00:00.0 00:00:00.0 computadores didactico y
evaluativo institucional, el de I%s estrategias p evaluativo
direccionamiento ABP MEg para trabajo on
estratégico, la y line
estrategia
pedagogica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®° Descriptor NA°
46: El 46: El
Establecimiento Establecimiento
Educativo realiza Educativo realiza
acciones para acciones para
ajustar el plan de ajustar el plan de
estudios en estudios en
coherencia con coherencia con
los lineamientos y los lineamientos y
estandares estandares
nacionales, nacionales,
avanzaen la avanzaen la
incorporacion de Trabajo de pares .o incorporacion de
las politicas de académicos: Rejilla de las politicas de
_educacion Actividad del acompafiamiento ] observacion de Pedagogico, _educacion
inclusiva, el Establecimiento a las préacticas Coordinador 2019-03-04 2019-09-20 e No curricular, inclusiva, el
horizonte Educativo pedagdgicas en jornada PM 00:00:00.0 00:00:00.0 practicas didactico y ~ horizonte
pedagdgicas en evaluativo institucional, el
direccionamiento

estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de

los estudiantes.




Retroalimentacio

Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares
nacionales,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de

ncon . @
. : Pedagdgico, educacion .
Eét.catlg\llcli?r%igﬂto rsnueglggrrgr,\)call?as Igi Coordinador 2019-06-12 2019-10-11 * Medios No curricular, inclusiva, el Eét.catlg\llcli?r%igﬂto
Educativo practicas jornada PM 00:00:00.0 00:00:00.0 audiovisuales didactico y _ horizonte Educativo
pedagogicas evaluativo institucional, el
acompanadas direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagégica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®
48: Los maestros
avanzan en la
incorporacion de
estrategias de
ensefianza y
evaluacion C
Documento con coherentes con el Rgggﬁ&gsrra
sistemé\%zacién Pedagégico, plagldﬁoﬁ?g’rﬂgs Actividad del criterios,
L 2019-11-01 2019-11-22 * Office: word, curricular, _yeln et cronograma y
de las actividades Maestro 00:00:00.0 00:00:00.0 No didactico institucional, para| Establecimiento responsabilidade
desarrolladas Rt s excel evaluativg responder a las Educativo ps ara la
para alcanzar la caracteristicas y para |
meta estilos de construccion del
aprendizaje de documento
los

estudiantes.Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.




Descriptor NA°
48: Los maestros
avanzan en la
incorporacion de
estrategias de
ensefianzay
evaluacion
coherentes con el
plan de estudios

Construccion del
documento con el

* Recurso Pedagagico, - i i
: > y el horizonte Actividad del plan de trabajo y
J-Coorgg;gag&r 20%180050105 20%130050105 humano: Si- gilégfﬁ”ggr’y institucional, para| Establecimiento gufas de Maestro
It e . evaluativo responder a las Educativo estrategias de
docentes, portatil caracteristicas y ensefianza y de
estilos de evaluacion
aprendizaje de
los
estudiantes.Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®
48: Los maestros
avanzan en la
incorporacion de
estrategias de
ensefianza y
evaluacion
coherentes con el
£ lan de estudios
Pedagogico, p I hori - .y
2019-03-01 2019-08-30 curricular, |, Y. €lhorizonte | Actividad del Revisiony | | jger de gestion |  2019-05-02
-00- 00 * Office: word No [y institucional, para| Establecimiento | seguimiento del ; -00-
00:00:00.0 00:00:00.0 (é'f,jﬁﬁg?f\’,g responder a las Educativo documento de calidad 00:00:00.0
caracteristicas y
estilos de
aprendizaje de
los
estudiantes.Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®
48: Los maestros
avanzan en la
incorporacion de
estrategias de
ensefianza y
evaluacion
colhergntes cgn el )
- i Aprobacion y
Pedagogico, plan de estudios o probacic
Ao * Daii ; y el horizonte Actividad del socializacion del e Ao
20%18008028 Rejilla de No gi?jrér:ft?clgr)’/ institucional, para | Establecimiento | documento a los Rector 20%130080007 20%180080207
e revision evaluativo responder a las Educativo maestros de la e e

caracteristicas y
estilos de
aprendizaje de
los
estudiantes.Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Institucién




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

GESTION DE LA COMUNIDAD

DESCRIPCION

DESCRIPTOR / TIPO RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | '©ESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD _| INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | piyarizacion | RECURSOS RECURSOS | REALIZADA
Descriptor NA®
62: Directivos y
maestros realizan
acciones para
vincular la familia
ala escuelay
] ] dinamizar el ] ]
Pertnenciaal | conselol Realzacion ge . Pertnencia
proyeccion a la | estrategias como | Actividad del adres en la 2019-04-27 2019-10-31 Diversos proyeccion a la
comunidady | la asociaciény la| Establecimiento P Maestro -00- 00- materiales de No comunidad y
relaciones escuela de Educativo eir:]tfrcr)ergr)s\ec;e 00:00:00.0 00:00:00.0 . relaciones
interinstitucionale | padres, con el fin e papeleria interinstitucionale
S de favorecer la académicos S
promocién de las
politicas de
educacién
inclusiva y la
formacion integral
de los
estudiantes.

Descriptor NA® Descriptor NA®
62: Directivos y 62: Directivos y
maestros realizan maestros realizan
acciones para acciones para
vincular la familia vincular la familia
alaescuelay alaescuelay
dinamizar el dinamizar el
consejo, la Pertinencia al consejo, la
asambleay las contexto, asambleay las
eovategscome | enchicatiel, | msecny, | Coodnador | zor00120 | 2019025  |-wedios s | Pecinsia festagias cono
escuela de Educativo padres de familia I e Rt audiovisuales relaciones escuela de
padres, con el fin interinstitucionale | padres, con el fin
de favorecer la s de favorecer la

promocion de las
politicas de
educacion
inclusiva y la
formacion integral
de los
estudiantes.

promocion de las
politicas de
educacion
inclusiva y la
formacion integral
de los
estudiantes.




Seguimiento a la
asistencia de la

Pertinencia al

Descriptor NA®
62: Directivos y
maestros realizan
acciones para
vincular la familia
ala escuelay
dinamizar el
consejo, la

dad del d contexto, | asambleay las dad del
Actividad de! entrega de . % : proyeccion a la | estrategias como Actividad de
Establecimiento informes y %?gggig&r 20%186061625 20%180180301 Medios No comunidad y | la asociaciény la | Establecimiento
Educativo reunion con | Rt DAt audiovisuales relaciones escuela de Educativo
padres de familia interinstitucionale | padres, con el fin
inasistentes S de favorecer la
promocién de las
politicas de
educacion
inclusiva y la
formacion integral
de los
estudiantes.
Descriptor NA®
62: Directivos y
maestros realizan
acciones para
vincular la familia
ala escuelay
dinamizar el
Pertinencia al consejo, la
. contexto, asambleay las
Picnic de padres 2019-04-12 2019-04-12 Diversos proyeccion a la | estrategias como | Actividad del Cena de parejas
con los Maestro 00~ :00- materiales de Si- comunidady | laasociaciény la| Establecimiento | para los padres
: 00:00:00.0 00:00:00.0 h . o
estudiantes } relaciones escuela de Educativo de familia
papeleria interinstitucionale | padres, con el fin
s de favorecer la
promocién de las
politicas de
educacion
inclusiva y la
formacion integral
de los
estudiantes.
Descriptor NA®°
63: El
Establecimiento
Educativo
participa en
actividades que
Pertinencia al aportan al
* Econdmicos y contexto, | desarrollo de dad del Reug:én pallra
. proyeccion a la otros Actividad de establecer los . :
Maestro 20%18003038 20%13008038 diversos No comunidad y establecimientos | Establecimiento | parametros de legg ?:Zlgdeasélon
RASARS DA materiales de ~ relaciones | ylu Educativo cor&struccién del
. interinstitucionale | organizaciones ocumento
papeleria S de la sociedad y

avanza en una
propuesta de
corresponsabilida
d bajo las
politicas de

inclusion.




Descriptor NA®
63: El
Establecimiento
Educativo
participa en
actividades que
Pertinencia al aportan al
contexto, desarrollo de Construccion del
Ao o * proyeccion a la otros Actividad del |documento con el Ao
20%180030202 20%180050202 Rt Si- comunidad y establecimientos | Establecimiento | procedimiento de Ma:séra:)de 20%180030205
e e humano relaciones ylu Educativo corresponsabilida poy e
interinstitucionale | organizaciones d e inclusién
S de la sociedad y
avanza en una
propuesta de
corresponsabilida
d bajo las
politicas de
inclusion.
Descriptor NA®
63: El
Establecimiento
Educativo
participa en
actividades que
Pertinencia al aportan al Revision del
contexto, desarrollo de documento con el
2019-06-12 proyeccion a la otros Actividad del procedimiento Lider de gestion 2019-07-03 2019-07-05
0. * Office: No comunidad y establecimientos | Establecimiento | para el proyecto : 0. -00-
00:00:00.0 Office: word rolBcIONES Vi E ducative de de calidad 00:00:00.0 00:00:00.0
interinstitucionale | organizaciones corresponsabilida
s de la sociedad y d e inclusion
avanza en una
propuesta de
corresponsabilida
d bajo las
politicas de
inclusion.
Descriptor NA°
63: El
Establecimiento
Educativo
participa en
actividades que
Pertinencia al aportan al
contexto, desarrollo de
proyeccion a la otros Actividad del Maestra de 2019-07-16 2019-07-16
* Oficce: No comunidad y establecimientos | Establecimiento Socializacion -A0- 0. *\/j
Oficce: Word rolacioneS Vi e ducative apoyo 00:00:00.0 00:00:00.0 Video Beam
interinstitucionale | organizaciones
s de la sociedad y
avanza en una
propuesta de
corresponsabilida
d bajo las
politicas de
inclusion.




